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Zarzadzenie Nr 37/2016/Or
Burmistrza Miasta Sandomierza

z dnia 2 marea 2016 roku

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim

w Sandomierzu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22015 r., poz.. 1515) w zwiazku z art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Jednym z warunkéw zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej jest
monitorowanie i ocena jej funkcjonowania. Ocena taka moze by¢ dokonana m.in.
w drodze samooceny kontroli zarzadczej zalecanej w ,,Standardach kontroli zarzadcze] dla
sektora finanséw publicznych” ( Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009

r. Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)

§2
Zarzadzam przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej za 2015 rok wsrod pracownikow

Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do 15 marca 2016 roku.

§3

1. Samoocena systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu
przeprowadzana jest z uwzglednieniem standardow  kontroli zarzadcze] oraz
szczegdlowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadezej.

2. Celem samooceny kontroli zarzadczej jest dokonanie analizy dziatan podejmowanych
w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu w ramach funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej oraz systematyczna poprawa jakosci funkcjonowania Urzedu Miejskiego
poprzez gromadzenie i analiz¢ informacji dotyczacych poszczegolnych obszarow

dziatalnosci Urze¢du Miejskiego w Sandomierzu.



§4
1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces, w wyniku ktérego wszyscy pracownicy
Urzedu Miejskiego dokonuja oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadezej
w Urzedzie.
2. Pracownicy winni bra¢ czynny udzial w procesie samooceny systemu Kontroli

zarzadcze] poprzez wypetnienie i zwrot ankiet.

§5
1. Samooceng systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie przeprowadza si¢
z wykorzystaniem ankiety stanowigce) zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ankieta jest anonimowa.
3. Nalezy udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania i wypelniong ankiet¢ w formie
papierowej nalezy ztozy¢ w Wydziale Organizacyjnym.

§ 6

Na podstawie wypelnionych przez pracownikéw ankiet, pracownik Wydziatlu
Organizacyjnego sporzadza zbiorcze zestawienie i dokonuje analizy oraz sporzadza Raport
z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miejskim w Sandomierzu,

ktory przekazuje Burmistrzowi Miasta.

§7
Wyniki samooceny be¢da wykorzystywane do poprawy funkcjonowania jednostki oraz

uzyskania przez Burmistrza Miasta zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej.

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ
W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

PRACOWNIK KADRA KIEROWNICZA

Uwaga: Zaznacz wlasciwe.

Hlekroé w pytaniu jest mowa o wydziale naleiy prez to rozumied réwnief referat lub samodzielne stanowisko pracy.
W proypadku zaznaczenia opcji NIE lub NIE WIEM mile widziany jest krotki komentarz w rubryce U WAGL

L.p. PYTANIE TAK NIE NIE UWAGI
WIEM

CZESC1 SRODOWISKO WEWNETRZNE

1. Czy w Urzedzie Miasta obowiazuja zasady

etycznego postgpowania (np. kodeks etyki ) ?

2 Czy bierze Pan/i udzial w  szkoleniach
w  wystarczajacym  stopniu, aby  skutecznie

realizowaé powierzone zadania?

3. Czy posiada Pan/i aktualny zakres obowigzkow

i odpowiedzialnosci okreslony na pismie.?

4, | Czy ma Pan/i mozliwos¢ zglaszania bezposredniemu
przelozonemu uwag i sugestii w  zakresie

usprawnienia wykonywanej pracy / zadan?

CZESC Il -CELE 1 ZARZADZANIE RYZYKIEM

S Czy zna Pan/i Misj¢ Urzedu Miasta?

6. | Czy zapoznal sig Pan/i ze Strategia Rozwoju Miasta

Sandomierza?

7. Czy w Pana/i wydziale w udokumentowany sposéh
identyfikuje si¢ zagrozenia/ryzyka, ktére moga
przeszkodzi¢ w realizacji celow i zadan (np. poprzez
sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu

zawierajacego zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?




L.p. PYTANIE

TAK

NIE

NIE
WIEM

UWAGI

CZESC 111- MECHANIZMY KONTROLI

8. Czy  posiada Panfi  biezacy dostgp do

procedur/instrukcji obowigzujacych w Urzedzie ?

9. Czy nadzor ze strony przetozonych zapewnia

skuteczna realizacj¢ zadan?

10. | Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej sa
ustalone zasady zastgpstw na Pani/Pana stanowisku

pracy?

11. | Czy w Urzedzie sa wprowadzone wewngtrzne
procedury regulujace zasady przeprowadzania
i dokumentowania operacji finansowych

i gospodarczych?

12. | Czy w Urzgdzie funkcjonuja mechanizmy stuzace
zapewnicniu bezpieczenstwa danych i systeméw

informatycznych?

13. | Czy wie Pani/Pan jak postgpowaé w przypadku
wyslapienia sytuacji nadzwyczajnej np. poZaru,

powaznej awarii?

CZESC IV INFORMACJA I KOMUNIKACJA

14. | Czy ma Pan/i dostgp do wszystkich informacji
i danych niezbgdnych do realizacji powierzonych

zadan?

15. | Czy postawa o0sob na stanowiskach kierowniczych
w Pana/i wydziale zachgca pracownikow do
sygnalizowania probleméw i zagrozen w realizacji

zadan?

16. | Czy w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji
zadan zwraca si¢ Pan/i w pierwszej kolejnosci do

bezposredniego przelozonego z prosba o pomoc?

17. | Czy Pana/i zdaniem istnieje sprawny przeplyw

informacji wewnatrz wydziatu?




L.p. PYTANIE TAK | NIE NIE UWAGI
WIEM

18. | Czy zalatwianie skarg i wnioskow jest w Urzedzie

monitorowane?

CZESC V.MONITOROWANIE I OCENA

19. | Czy monitorowana jest skuteczno$¢ poszczegélnych

elementow kontroli zarzadczej?

20. | Czy stosowana w Urzgdzie forma oceny
funkcjonowania kontroli zarzadczej

{kwestionariusze) Pana zdaniem jest wystarczajaca?

21. | INNE UWAGI

(e



